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Anbefalinger fra sidste drs padagogiske tilsyn

Er der arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn?_
Udfyldes af den padagogiske konsulent

> 1 kan med fordel i endnu hgjere grad anvende rutinerne som et faelles tredje fx ved
at ga i garderoben i mindre grupper, hvor I via naervaerende samspil understgtter
barnenes mulighed for at gve selvhjulpenhed, hjalpe hinanden mv.

> Fer, under og efter maltidet: Inddrag bﬂrnene i at hente vogn, aftgrre og dackke
bord, hjaelpe hinanden, rydde af efter maltidet mv.

> Det er fint at anerkende barnets perspektiv om at blive indenfor og hvile sig, men
kunne I have tilbudt barnet noget andet? Fx at en voksen var inden med en lille
gruppe af bgrn fordybet omkring en stille aktivitet?

> Dregft, hvordan I sikrer/har strategi for, at bgrn i udsatte positioner oplever at vaere
en del af et feellesskab

> Droft og udveksl gerne eksempler pé hvordan I er legende i jeres samspil, for at gge
bgrnenes deltagelsesmuligheder

> Visualisering i udeomradet kan med fordel kvalificeres, fx i forhold til hvor man kan
treekke sig og fx ligge og laese i en bog? Mv. Tilfgj gerne rekvisitter til
leeringsmiljgerne som fx lup, terrarie, spand, skovle mv. til jeres store plakat med
dyr

> Huvilke sprogstrategler har I, til sikring af at det ikke kun er de bgrn som selv
henvender sig som far opmaerksomhed? UdarbeJd gerne dialogspgrgsmal fx til
maltider/rutinesituationer, til sikring af at ogsa de stille bgrn kommer mere til orde

> Fordel jer i mindre grupper ude og inde - udnyt jeres kvadratmeter

» Organiser jer med mindre grupper i garderoben fx én voksen og en lille bgrnegruppe

> Drgft Isbende jeres rolle i forhold til leg og igangsaettelse af aktiviteter, sa de tager
afsaet i bgrnenes @nsker/spor/interesse

> Drgft og aftal, hvordan I sikrer at jeres intentioner om fx aktivitetsvesten og
sprogunderstgttende arbejde visualiseres og bliver en implementeret del af jeres
paedagogiske praksis

Opsamling:

Institutionen har arbejdet med anbefalingerne, saerligt arbejdet med at kvalificere
paedagogik i rutinerne vurderes at have gjort en maerkbar forskel for det paedagogiske
lzeringsmiljg.
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1. Arets fokusomride: paedagogik i rutinerne ~ seivhjulpenhed og neervar
og samspil

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

e Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og
visuelt sa alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal vaere
sammen med.

e Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, sa de via

naervaerende samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

> Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjeelpe hinanden mv.

> Badevaerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjaelp, tager selv
ble af om muligt, vasker haander mv.

> F(zjr, under og efter maltldet Bgrnene er med til at hente vogn, deekke bord, de kravler
sa vidt muligt selv op pa og ned fra stolene, hjaelper hinanden, rydder af efter maltidet
mv.

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjeelper med at hente materialer, pakke turtaske,
ggre klar og rydde op mv.

* Relation og feelles tredje

Det peedagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med bgrnene

og bruger rutinerne som et fzlles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bﬂrnene

som fx i situationerne | badeveerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, ndr de gar
pa legepladsen eller p& tur og i mikro- -overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den

naeste, osv.

Behov for ny/aendret af Tilpas den péedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den pzedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

« Det ses at de voksne forbereder bgrnene ved at kommunikere verbalt, s alle bgrn
ved, hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal vaere sammen med. Fx:
"Det er ved at veere tid til formiddagsmad - I ma godt vaske haender, hente jeres
drikkedunk og szette jer ind ved bordet”. “Nar vi er feerdige med at spise, kommer
der en gruppe af bgrn fra Dr. Louise og skal hjelpe med at plukke abler i
plantagen”.

Bgrnene involveres i at hente mad i faelleskgkkenet, i valg af sange og aktiviteter.
I forbindelse med formiddagsmad, organiseres bgrn og voksne i sma grupper ude
savel som inde. De voksne understgtter bgrnenes selvhJquenhed fx ved at lade
bgrnene smgrer deres mad selv og rydde af efter maltidet.

o Det padagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med
barnene, ved tage initiativ til dialog om det som bgrnene er optagede af.

' ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Fortsset de gode takter med paedagogik i rutinerne, og vurder lgbende hvordan I kan
forberede og involvere bgrnene i at hente materialer, pakke turtaske, ggre klar og
rydde op mv.




2l

FREDENSBORG
KOMMUNE

Relation og naervaerende samspil - bgrn i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefzellesskab, der
giver lige muligheder for deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at
komme ind i legen, hjaelpe bgrn der gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

Det Paedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pd barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bgrnefaelleskabet.

Det Pesedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at szette ord pd barnets
folelser og udtryk for at undersgge, om de har forstdet barnet korrekt.

Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er sveert at tage
en stpvie pé, leger den voksen at stavlen er en drillepind.

Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med barnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske

Begru

den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

ndelse med eksem_plef fra det uanmeldte tilsvn:_

Der ses mange fine eksempler p3, at det paedagogiske personale har gje for at alle
bgrn er en del af et bgrnefeellesskab, der giver lige muligheder for deltagelse. Det ses
fx ved formiddagsmaden, hvor en voksen S|dder sammen med et barn, holder barnet
i handen og taler opmuntrende til barnet, s& barnet kan deltage i faellesskabet. Der
ses et enkelt sted, at et barn irettesaettes frem for at se bag om barnets intentioner.
Der ses eksempler pa, hvordan det paedagogiske personale skaber en legende
stemning, sa alle bgrnenes deltagelsesmuligheder pgges. Det ses fx i plantagen da
nogle af bgrnene har mistet interessen for at plukke aebler, og den voksne skaber en
legende stemning ved traeerne, ved at igangsaette en leg

Det pzedagogiske personale viser hgj grad af omsorg, er smilende, lydhgr og
impdekommende overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan
lide bgrnene.

>

>

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

I skal Igbende drgfte i personalegruppen hvordan I kan hdndtere forskellige
situationer, hvor bgrn er i udsatte positioner og har behov for at blive guidet ind i
feellesskabet

Ved i hgjere grad at fordele jer i mindre grupper over hele dagen, kan I skabe bedre
betingelser for naervaerende samspil mellem bgrn og voksen og bgrnene imellem
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3. Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

Tilsynsomrade 3

Det paedagoglske personale indgdr i naervaerende samspil og laengerevarende dialoger,
de stiller abne og nysgerrlge spgrgsmal og glver plads til barnets oplevelser og
fortzellinger samt undgar at tale over hovedet pa bgrnene.

Det peaedagogiske personale ivaerksastter aktiviteter, der motlverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus p& ogsa at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde.

Det peaedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensaetning
der giver de bgrn, der har szerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at
ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone,
med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstdelse, de taler med bgrnene
fremfor til bgrnene.

Indretning mdenfor Der er gode afgraensede og tematiserede legeomrader med tydelig
wsuahsermg pd fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materlaler til
rédighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader
med hgj og lav aktivitet placeret vk fra hinanden.

Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader
udenfor evt. underst(/)ttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj
og materialer til rddighed for bgrnene. Der er omrdder, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Behov for ny/aendret af [ Tilpas den pzedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den pzedagogiske indsats indsats kvalitet

X

‘ Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsvn:

Det ses, at det peedagogiske personale indgar i neerveerende samspll og
laengerevarende dialoger, de stiller 8bne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til
barnets oplevelser og forteellinger. Fx i sandkassen, hvor en voksen er i dialog med
en gruppe af bgrn om et insekt, ved et bordbsenkesaet hvor en voksen og en lille
gruppe af bgrn er i dialog om mariehgns de har fundet, ifm. formiddagsmaden hvor
den de voksne spgrger ind til det de bgrnene er optaget af, fx fritidsaktiviteter mv.
Det paedagogiske personale fordeler i nogen grad bgrnene i mindre grupper med en
sammenseetning der giver de bgrn, der har seerligt behov for at gve og udforske
sproget mulighed for at ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig i en p05|t|v udvekslende tone, med
hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstaelse

Indretnlng indenfor. Der er eksempler pa gode afgraensede og tematiserede
legeomrader med tydelig visualisering pa fx veeggene, som fx kgkkenkrog.
Indretnmg udenfor. Der er eksempler pa gode afgraensede og tydelige tematiserede
legeomrader udenfor, som fx hestestald, fodboldbane og cafe.

Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til radighed for bgrnene bade
ude og inde.

An befaling_e_r

> 1 kan med fordel etablere et afgreenset og tematiserede omrade til ro og afslapning

ude sdvel som inde, med god afstand til aktiviteter med hgj aktivitet
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Organisering af de psdagogiske laeringsmiljoer

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra falaende kvalitetsindikatorer:

Det paedagoglske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, sa bgrnene mdgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt,
tilpasser lzeringsmiljget sa det hele dagen giver mening for bgrnene.

Det paedagogiske personale stgtter, guider og rammesaetter legen, for at alle bgrn kan
vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det paedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner
efter bgrns behov.

Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene, samt
placerer sig i barnehgjde vendt mod bgrnene.

Det paedagogiske personale hjzelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at veere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjaipe bgrnene med at
komme positivt videre i et barnefaelleskab.

Der er gjort Kklar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende
op, sa bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/aendrét af Tilpas den peedagogiske _Vedligehold den paadagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

>

S

Det paedagoglske personale skaber i nogle situationer vilkar for legen fx ved at dele
b¢rnene op i mindre grupper, fx ifm. maitider og i fordybelsesstunder pa legepladsen,
sa bgrnene indgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden.

Det padagogiske personale stgtter, guider og rammesaetter i nogen grad legen, for
at alle bgrn kan veere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn. Der er
behov, konflikter og uenlgheder mellem bgrnene som de voksne ikke altid ser, som
folge af de store fzellesskaber pa legepladsen.

Det paedagogiske personale ses jeevnligt lege med bgrnene og justere aktiviteter,
lege og rutiner efter bgrns behov.

Det paedagogiske personale fordeler sig i nogen grad hensigtsmaessigt i forhold til
bgrnene, samt placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene, fx szetter de voksne sig
i gjenhgjde og giver sig tid til at lytte og respondere

Der er ikke gjort klar til dagen indendgrs. Der er stolet op, og legetgj og materialer er
ikke stillet tilstraekkeligt indbydende op, sa bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

I skal i hgjere grad udnytte jeres kvadratmeter bade ude og inde (ggr brug af jeres
overblikstavle), s3 I, i hgjere grad fordeler jer i mindre grupper

I skaI ggre klar til dagen, tag stole ned og stil legetgj og materialer indbydende op,
s3 barnene inspireres til leg og aktivitet
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5. Foreaeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

Fremlzaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen eller tilsynsdialogen

s« Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til foraeldrehenvendelser? Fx ved
misforstaelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstienhed overfor praksis,
hensyntagen til bern med saerllg behov osv.

s Giv eksempler p3, hvordan en foraeldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og
evt. justering eller sendret praksis.

» Hvordan samarbejder I med alle foraeldre om barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

s Hvordan sikrer lederen at det paedagoglske personale er rustet til at indga i et
foraeldresamarbejde, ogsa i forhold til sarbare familier?

e Hvordan oplever foraeldrene, at der er et ligeveerdigt foreeldresamarbejde i
dagligdagen?

e Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foraeldre og hvordan samarbejder I med alle
foraeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den paedagogiske konsulent ved det uanmeldte besag
Det paedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres forzeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske ' Vedligehold den p_aedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

e Der er daglige dialoger med forzeldrene og fastlagte foraeldresamtaler 3-4 uger efter
barnets opstart i |nst|tut|onen igen efter 3 maneder og herefter en gang arligt. I den
maned barnet fylder ar, udarbejdes der en sprogtrappevurdering som danner afsaet
for samtaler omkring barnets trivsel, laering og udvikling.

e Der observeres afleveringssituationer under tllsynet hvor de voksne byder bgrn og
voksne velkommen. Der ses enkle eksempler pa, at foraeldrene virker sggende pa
legepladsen om morgenen, efter en medarbejder til at tage imod deres barn.

e Hverdagen dokumenteres og laegges op pa aula

e Der er stor opbakning fra foreeldregruppen vedrgrende arrangementer og mgder

. Der arbejdes systematisk med forzeldre om barnets overgange, interne overgange og
| nar barnet skal starte i sfo og skole

| ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Fordel jer i morgenstunden og aftal hvem der ggr hvad, s8 det er tydeligt for bgrn og
familie hvor og hvilke medarbejdere der byder velkommen.
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Systematik, metoder og evalueringskuitur

Dialogen foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler pa, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisfortzellinger, observationer af bgrnene
og hinanden, til at planlaegge eller justerer praksis.

Giv eksempler pa, hvordan I Igbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og
evaluering af det paedagogiske leeringsmiljg.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og
kurser samt, hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det
paedagogiske leeringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse teet pa fx ved hjeelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback p3 jeres
skriftlige og mundtlige videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

>

Begrundelse

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

Behov for ny/eendret Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
indsats indsats kvalitet

X

Institutionen arbejder systematisk med sprogtrappen, dagtilbudstermometeret og
sprogtrappen

Institutionen inddrager lsbende bgrnenes perspektiver i planleegning og evaluering af
det paedagogiske laeringsmiljg fx ifm. indretning af legezoner pa legepladsen
Institutionen anvender sproggaven og bedre venner (fri for mobberi) til at
understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og emotionelle udvikling

lederen understgtter implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og kurser via
ledelse teet pa den pasdagogiske praksis. Ligesom lederen understgtter lgbende
refleksion og evaluering af det psedagogiske laeringsmiljg ved stue- og
personalemgder

Institutionen arbejder systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole via ‘venner pa tvaers’ og dialogprofil.

Enkle anbefalinger fra 2022 er ikke tilstreekkeligt implementeret. Ledelsen skal derfor
sikre, at anbefalingerne fra nzervaerende tilsyn bliver implementeret som en
systematisk del af institutionen paedagogiske praksis.
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Udfyldes af den daglige leder efter personalemgdet eller tilsynsdialog

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paedagogiske tilsyn

Vi vil fortszette med at have fokus pd den paedagogiske kvalitet i de daglige rutiner og
mddrage bgrnene i de aktiviteter, hvor det giver mening for bgrnene at blive inddraget,
saledes at det bliver udbytterigt for deres udvikling og laering.

Vi har p3d personalemgdet talt om at systematlsere vores deling af viden omkring bgrn i
udsatte positioner og hvordan vi i faellesskab pd samme vis agerer med bgrn i udsatte
positioner.

Vi vil fortsat have en opmeaerksomhed pa at fordele os bedre i vores lokaler og pa
udendgrsarealerne. Vi vil have fokus pa at udnytte kapaciteten bedst muligt indendgrs savel
som udendgrs og samtidig kunne skabe grobund for mindre grupper og udviklende legemiljger.

Systematik: Daglig leder vil udvikle pa overblikstavle, hvor visualisering af opgaver eks. Hvem
har vesten, aktivitetsvoksne, fokus pa udsatte bgrn bliver en systematisk del af vores praksis.

Vi vil kigge p& mulighederne for at skabe et afgraenset og tematiseret omrade hvor der er
mulighed for ro og afslapnlng bade ude og inde. Vi oplever det udfordrende pa grund af husets
planlgsning - vi vil kigge pa mulige lgsninger for at skabe plads til ro og afslapning.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres fgrst — hvad er fx aftalt pd personalemgdet?
Vedheeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

Viden- og handlmgsanwsnmger skal i hgjere grad deles blandt medarbeJderne omkring tilgang
til bgrn i udsatte positioner, saledes at barnene mgdes pd samme made med naerveer, legende
tilgang og omsorg.

Vi vil prlorltere at kigge systematisk p@ vores modtagelsespaedagogik. Vi vil gerne at bgrn og
forzeldre far en oplevelse af sammenhaeng, genkendellghed og ens struktur uanset hvilken dag
det er, samt sikre de voksnes positioneringer, sdledes at bgrn og foraeldre oplever sig mgdt og
at det er tydeligt hvem der tager imod bgrn og hvem der kan fordybe sig i aktiviteter med
bgrnene.

Herudover saerligt fokus pa fortsat at opdele bgrn i mindre grupper henover dagen.

Hvilken @gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

Vi gnsker at alle bgrn, der gar i Troldehgj far en oplevelse af, at mestre og opleve succes og
glaede, ved at blive inddraget i hverdagens rutlner

Ved at fa beskrevet de paedagogiske rutiner ssom morgenrutine, kan vi sikre den faglige
kvalitet og beskrevet en faglig praksis, hvor bade bgrn og foreeldre skal opleve sig mgdt med
et ‘godmorgen’, at hverdagen er tryg, forudsigelig og nogenlunde ens hver morgen.

Barnene skal opleve sig set og madt i gjenhgjde, i deres behov for eks. At vaere indendgrs,
deltage aktivt eller perifeert i en aktivitet og opleve sig som ligevaerdig deltager i feellesskabet.
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| Hvordan vil lederen unde_:rstszjtte udviklingen undervejs?

Daglig leder vil veere neervaerende i den daglige praksis, sparre og vejlede undervejs og ved
behov. Sikre mulighed for faglig sparring blandt medarbejdere og for medarbejder til daglig
leder.

Personalemﬂder vil indeholde tematikker, hvor daglig paadagogisk praksis drgftes og sparres
om, saledes at der hele tiden skabes grobund for udvikling.

Daglig leder og faglige fyrtarne vil udarbejde et fagligt paedagogisk skriv omkring modtagelse
af bgrn og foraeldre i Troldehgj.

| Ved aftale om opfralgning_
Hvordan, med hvem og hvornar skal der fglges op?

I foraret 2024 vil der vaere dialog mellem dagllg leder, Mille Klitgaard og paedagogisk
konsulent, Susanne Sgholt omkring status pa arbejdet med anbefalinger fra tilsyn 2023.

Dato og underskrift dagtilbudsl

. \
Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

~

N7 .

8. oktober 2023
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